
者 

目標管理（面談年間 3 回実施） 

マニュアルに基づき指導を受けながら、基本的な看護技術・看護過程が実践できる
チェックリストに沿って看護の基礎を学ぶ

組織目標を達成するために、主体的に  
マネージメントできる

論理的かつ実践的知識を統合してリーダーシップを発揮できる 

根拠のある看護実践に加えて、組織的な役割が遂行できる 

看護実践の場面において自分が判断し、単独で看護が出来る  

チームリーダー的役割や責務を認識し遂行できる

ラダーⅠ
新人

ラダーⅡ
一人前

ラダーⅢ
中堅

ラダーⅣ
ジェネラリスト 

ラダーⅤ
達人

看
護
教
育
者 

看
護
管
理
者 

エ
キ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
ス

社
会
人
基
礎
力 

研修参加やスキルアップに 

補助も充実しています 

e-ラーニングを活用し自分の

時間で学べます 

各
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
必
要
な
研
修
を
受
講 


