
          《社会福祉法人 琴の浦リハビリテーションセンター 行動計画》 

 

１．計画期間：令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日までの５年間 

 

 

２．当法人の課題 

 

  （１）女性社員数は男性社員数の約 1.4 倍だが、管理職に占める女性の割合が少ない 

  （２）育児休業を取得する男性職員が少ない 

 

 

３．目標 

   

 （１）管理職に占める女性の割合を４０％以上にする 

 

 〈取組内容・実施時期〉 

・令和 ７年 ４月～ 部署別で管理職の男女の配置人数を再確認する 

  ・令和 ７年  ８月～ 女性が管理職に就く上での課題点等を検討する 

  ・令和 ８年 ４月～ 女性が管理職に就く上での課題点を改善していく 

  ・令和 ９年 ４月～ 対象となる女性職員や各所属長へのヒアリング及び話し合い

を行う 

  ・令和１０年１０月～ 対象となる女性職員の研修、育成を実施する 

   

 

 （２）男性の育児休業取得率を３０％以上にする 

 

 〈取組内容・実施時期〉 

  ・令和 ７年 ４月～ 育児休業制度・給付金について職員への周知を行う 

  ・令和 ７年 ９月～ 育児休業取得に対する相談窓口の強化する 

  ・令和 ９年 ４月～ 職員への再周知及び利用促進を図る 

             取得状況や課題について部署ごとにヒアリングを実施する 

取得率向上に向けて検討する 

             以後１年ごとに上記を行う 

 

 


