
　理事長　　園部　秀樹

　・ 募集職種　　ケアワーカー(介護職員)

　・ 勤務時間　　２交代制、１ヶ月単位の変形労働時間制

日　 勤 　　８：３０～１７：３０

夜　 勤 　１７：００～　９：００

早　 出 　　７：００～１６：００　・　７：３０～１６：３０

　　８：００～１７：００

　看護部長　　上西　純子 遅　 出 　１０：００～１９：００　・　１１：００～２０：００

　１２：００～２１：００

　

　・ 給与　(令和８年度) (単位：円）

基本給 固定手当 合計

177,800 28,000 205,800

172,000 28,000 200,000

※固定手当＝調整手当10,000円＋処遇改善加算手当18,000円

　　　　　　　　（処遇改善加算手当は試用期間終了後から支給）

※所定の休日が取得出来なかった分は時間外手当支給

※夜勤手当　7,000円/回

　・ 諸手当

　　　通勤手当(上限25,000円/月)、扶養手当

　・ 賞与　(R７度実績)

　　　年間４．２ヶ月分(夏２ヶ月、冬２．２ヶ月)

　・ 退職金

　　　勤続３年、５年、１０年、２０年以上の支給率に応じて支給

　・ 休日休暇

　　　１ヶ月単位のシフト制（R８年度は年間１２４日)

職員数 ： ケアワーカー約５０名 　　　ゴールデンウィーク、年末年始６日（出勤した場合は手当支給）

　　　有給休暇（労働基準法に準じて付与）、夏期休暇２日、慶弔休暇

　・ 福利厚生

　　　託児所（満３歳まで）

　　　職員無料駐車場あり

　　　制服貸与(クリーニングﾞ料込み)

　　　互助会活動

　　　　(忘年会・ボーリング大会等)

　　　同好会活動

　　　　(ソフトボール・バレーボール等)

　　　キャリアアップ就学支援あり

　　　所属学会費１ヶ所センター負担

　・ 研修体制

　　　新人研修制度

　　　新人、中途採用者にはﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ制度

　　　e-ラーニングによる研修

　　　学会参加の実績あり

　・ 奨学金制度あり （介護福祉士）

　　　月額　50,000円

“one  for  all. all  for  one”

「患者様の日常生活動作の改善、早期回
復、早期在宅復帰」を合い言葉に、リハビリ
テーションサービスの向上を図ると共に、地
域に根ざしたリハビリテーションを今後も高
めていきたいと考えています。

病院・介護老人保健施設を有したリハビリテーションセン
ターです。
病院は、リハビリテーションを専門として急性期から在宅維
持期へと一貫したケアが受けられるように地域との連携を
進めています。
介護老人保健施設は、日常生活機能の維持・向上を目指
し医療と福祉を統合したサービスを提供しています。

一般病棟

私たちはリハビリテーション看護の理念に基づき、患者様が住み
慣れた地域で生活できるよう急性期から在宅まで切れ目のない
サービスを提供する事を目指しています。
新人職員にはプリセプター制度を導入し、産休・育休や託児所完
備など子育て支援も充実しています。若いスタッフも多く、和気あい
あいと働きやすい職場です。私たちと一緒に働いてみませんか？

資格

介護福祉士

　<お問い合わせ>　　　和歌山県和歌山市毛見１４５１　　TEL ：０７３-４４４-３１４１　（担当 ： 庶務課）

　　Eメール ： shomu@kotonoura.or.jp　　　HPアドレス ： http://www.kotonoura.or.jｐ

なし

病院

ベッド数

介護老人保健施設

48

60

外来

98

回復期リハビリテーション病棟

人との関わり方や認知症につい
て知りたいと思い、高校で介護を
学び介護福祉士資格を取得し介
護の仕事に就きました。
慣れない環境で働くことに不安は
ありましたが、ここにはプリセプ
ター制度があり、親身になって相
談を聞いてもらえるので安心して
働くことができます。毎日利用者
様に関わることでコミュニケーショ
ン能力が身につき、他職種の人
とも関わるので、日々学ぶことが
多く、働きながらも成長できること
にやりがいを感じています。

センター全体で利用者様
に対してはもちろん、職
員間でも思いやりの気持
ちを大切にしています。
利用者様へのより良いケ
アを目指して、年齢や経
験に関係なく意見交換を
活発に行っており、皆で
前向きに仕事に取り組ん
でいます。

〈４年目ケアワーカー〉 〈先輩ケアワーカー〉

施設概要

募集要項

ケアワーカーの声

随時見学受付中!!




